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Lutte contre les inégalités entre les sexes :
un combat pour aujourd’hui.

Ce numéro 001 du feuillet « Wamama , Tu-
na uwezo wa ku jiokoa », qui sign fie litté-
ralement, « Femmes, nous avons le pouvoir
nous délivreer », inaugure une nouvelle ére
dans les déemarches et les stratégies de ['or-
ganisation ARSF  ainsi que son engagement
pour Ia promotion et la protection des droits
humains des femmes et de | 'égalité entre les
sexes.. Parvenir a I'égalite des sexes et auto-
nomiser les femmes et filles est l'un des Ob-
Ject.fs de Dévelcppement durable a 'horizon
2030, ARSFE est convaincu qu'en dépit des
inégalités et autres traitements discriming-
toires dont elles font ['oljet, les femmes
constituent un levier mejeur d'atténuation
des crises du fait de leur engagement cons-
tant aupres de leurs familles et des réponses
pertinentes qu'elles apportent aux besoins
essentiels de leurs ménages.

Cerfes les droils humains sont universels.

Mais au rvegard de leurs spécificités naturelles
et biologigues, les femmes disposent des droits
humains fondamentaux, parmi lesquels, ceux a
Pégalité, a la non—discrimination en matiére
d’accés aux vessources et a la participation
dans les insiances de prise des décisions.

Le prejet de « Reléevement socio- économique
des femmes du groupement de Mushinga
pour la consolidation de la paix en territoire
de Walungu » s'inscrit dans la logique de la
résilience socio-économique des femmes vul-
neérables du gronpement de Mushinga, dans un
contexte de crise mult forme : crise sanitaire
mondiale due a la pandemie du COVID-19,
crise sécuritaive, crise écologigue, crise fi-
nanciere, phitét énigmatique ef paradoxale,
quand on sait gque la RD Congo est classée
parmi les pays les plus painvres de la planete,
en dépit de limmensité de ses potentialités en
termes des ressources naturelles et humaines.
Nous pensons gue la construction de l'égalité
entre les sexes ne peut étre possible que si et
seulement si, les femmes acquiérent, elles aus-
Si, un powveir économiqgiie.
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A travers ce prejet, ARSF se prcpose de
donner aux femmes, aux cétés des hom-
mes, la possibilite d’exercer une activité
productive ¢ fin qu’elles contribuent a la
production des richesses et participent,
sans discrimination, a la gestion de ces
richesses. L'idéal étant de se defaire des
« logigues de domination, de dépen-
dance et d’exclusion » et de constituer
un « fonds de stimulation psychologi-
que, sociale et matérielle ». Il est ques-
tion que les hommes intériorisent le fait
gu’on ne saurait trouver des solutions a

leurs problemes sans [Uimplication des
Jfemmes et inversement, que les probléemes
des uns sont désormais aussi, les proble-
mes des autres et que peu d hommes peu-
vent prétendre sortir des impasses actuel-
les sans ['interdependance, la cocpération

et le partenariat avec les femmes.
Muadame Bybishe MUNDJOQ TAKUBUSOGA.

www.arsfemmerdc.org
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Réunion pédagogique

Action pour la Réinsertion Sociale de la
Femme (ARSF), est une association a
but non lucratif de droit congolais, régie
par la loi n® 004/2001 du 20 juillet 2001
portant dispositions générales applica-
bles aux associations sans but lucratif et
établissements d’utilité publique en RD
Congo.

L’organisation est enregistrée au niveau
de la province du Sud-Kivu (Division
de la justice et Gouvernorat de provin-
ce), a la Division provinciale de la
Condition féminine, femme et famille,
au Ministére national du Plan, a celui
des Affaires Sociales et Solidarité natio-
nale ainsi qu’a celui de la justice.

ARSF EN BREF

Sa mission consiste a lutter contre la mar-
ginalisation plurielle de la femme et les
mnégalités lides a son statut. Elle réve d’u-
ne société congelaise au sein de laquelle la
femme vit dans la dignité et jouit de la ple-
nitude de ses droits.

Elle intervient a travers sept programimes a
savoir : autonomisation économique de la
femme par 1’octroi des micre-crédits, fem-
me et promotion de la paix, sécurité ali-
mentaire, alphabétisation fonctionnelle,
santé-sida-santé de la reproduction, éduca-
tion aux droits de la femme et protection de
I’environnement et lutte contre le change-

ment climatique.

BREVES DU PROJET DE MUSHINGA

Le projet de « Relevement socio-
économique des femmes du grou-
pement de Mushinga pour conso-
lider la paix dans le territoire de
Walungu » est mis en ceuvre par
ARSF, avec 1'appui financier d’O-
NU Femmes, dans le groupement
de Mushinga en territoire de Wa-
lungu, depuis le mois d’aofit 2020,
en faveur des femmes vulnérables.
Au cours de ces trois premiers
mois, deux catégories d’activités
ont été réalisées a savoir : une sé-
rie de formation des femmes béné-
ficiaires et le lancement de 1’acti-
vité visant le relévement économi-
que. L’organisation a ainsi mis &
leur disposition, des semences
agricoles .

Aux fins de 1’appropriation, dudit
prajet, une séance de lancement
officiel, ayant regroupé les autori-
tés provinciales, territoriales et
locales ainsi que les délégudes des
bénéficiaires a été organisée a Bu-
kavu au mois de septembre der-
nier.

Le cycle des formations a procédé
par quatre étapes :

1) Formation des femmes en lea-
dership féminin. Cette formation
visait globalement 4 renforcer les
capacités des femmes de Mushin-
ga a prendre des décisions et in-

Progreés vers les
résultats

Deux femmes
leaders, ennemis
jurés ont pu se

réconcilier
publiquement a

I’1ssue de cette

formation.

Lancement du prejet
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fluencer les autres d’une
maniére inclusive.

2) Formation sur les droits
et devoirs citoyens, avec
comme objectif, le renfor-
cement des connaissances
des femmes de Mushinga
en matiére des droits et
devoirs citoyens.

3) Formation sur la paix et
la gestion des conflits pour
une cohésion sociale dura-
ble.

Cette formation visait le
renforcement des connais-
sances, comportements ct
attitudes des femmes &
participer & la cohésion
sociale et la construction
d’une paix durable.

4) Formation sur la détrau-
matisation. Organisée &
I'intention de trente (30)
femmes leaders du Grou-
pement de Mushinga. Les
récipiendaires se sont ex-
primés sur leur compréhen-
sion du concept
« traumatisme », entendu
comme un choc ou une
blessure interne  subsé-
quent 4 un ou des événe-
ments malheureux ; les
multiples causes et les
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types de traumatisme ren-
contrés dans leur contrée ain-
si que les différents modes
d’assistance utilisés pour dé-
traumatiser un malade social.
Une théorie sur les qualités
d’un bon travailleur social a
été développée au cours de la
session. Ce qui a suscité I'ex-
pression des préoccupations
des participantes, afin d’étre
outillées sur les stratégies
appropriées d’aide qu’elles
pourront a leur tour appli-
quer. Il s’agit pour ARSF de
méthodes suivantes : le coun-
seling, 1’orientation auprés de
structures médicales appro-
priées ou d’assistance sociale,
le plaidoyer, les soins psy-
chiatriques et la sensibilisa-
tion.

Notons que dans le cadre de
partenariat hommes-femmes
et public-privé, les chefs de
groupement et de localité
étaient invités 4 participer a
toutes ces sessions de forma-
tion et qu'une « Feuille de
route » énoncant les engage-
ments des parties dans le
court, moyen et long terme a
été signé, dans le but de réali-
ser le réve du projet et dont
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voici le contenu .

Un Comité corjoint de suivi 3 compo-
sition bipartite (femmes leaders —
hommes leaders communautaires) a
été constitué afin d’assurer la pérenni-
té de 1’action.

1 A court terme.

- Mettre en pratique les enseignements
regus en ce qui concerne la
gestion/résolution/transformation  des
conflits, & travers des mécanismes lo-
caux et traditionnels, notamment, la
médiation.

- Constituer un Comité Conjoint bipar-
tite de suivi du prcjet, notamment dans
le monitoring des conflits.

- Organiser, structurer et renforcer les
capacités opérationnelles des
« Promotrices professionnelles de la
Paix ».

2. A moyen terme.

- Renforcer le partenariat hommes —
femmes et ’autonomisation économi-
que et politique de la femme rurale.

- Réaliser des plaidoyers pour éliminer
les obstacles d’ordre structurel et sys-
témique qui consacrent les inégalités

NON a la discrimination et la marginalisation.
NON a la viclence et aux stéréolypes sexo spéc, figues.
QUi a I'égalité entre hommes et femmes.
OUl a 'autonomisation économigue des femmes
OU! & la masculinité et la discrimination positives.
OUI au partenariat Homme — Femme et au vespect de la diversité naturelle

entre les hommes et les femmes.

- Réaliser des plaidoyers pour éradi-
quer toutes les formes et les manifes-
tations de violence sexo-spécifique et
la discrimination a ['égard de la fem-
me.

- Diversifier les activités féminines
économiquement rentables.

3. A long terme.

- Promouvoir 1’entrepreneurship fé-
minin rural.

- Appuyer la transition entre le travail
des femmes dans ['économie infor-
melle vers 1’économie formelle.

- Renforcer la participation des fem-
mes micro-entrepreneures au dialo-
gue social.
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5) Sept espéces de semences ont été
distribuées aux femmes bénéficiai-
res & savoir : 80 kgs de haricot de la
variété M’ Sole, 40 Kgs de semen-
ces de haricot de la variété muke
mwema, 80 Kgs de mais de la va-
riété Bazooka nascko seeds, 8 kgs
de semence d’amarantes de la varié-
té¢ Inca, 2 kgs de semences d’oi-
gnons de la variété Texas grano, 2
kgs de semences de courge de la
variété Pump kin small sugar et 2
kgs de semences de choux de la

variété Copenhagen market.

Faisant d’une pietre deux coups, au |

cours de la méme période, ARSF a | _ &o
célébré & Mushinga, deux Journées ‘ﬁ&\ﬁi@&
internationales a savoir : le 17 Octo- §f PRt 2 "%a
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Au cours de la premiére célébration,
ARSF a recommandé aux femmes
de Mushinga de travailler en équipe |
afin d*éloigner la pauvreté de leur
milieu et leur a recommandé, au
cours de la seconde, de bien sauve-
garder les infrastructures
existantes dans le

Marc}éc de célébration de ki Journc’c

socio-

. : internationale de la femme rurale
€Conomiques

groupement.



La compréhension de la
pauvreté des femmes rura-
les ne passe pas par la seule
description de leurs condi-
tions de vie et de leurs ca-
ractéristiques  spécifiques,
elle passe aussi, plutdt sur-
tout, par l’analyse du pro-
cessus de la paupérisation et
notamment du rdle condi-
tonnant de ’environnement
social et institutionnel.
L’on insiste ici sur la cons-
truction sociale de cette
pauvreté et ses déterminis-
mes sociaux. Il n’y a pas, de
ce point de vue, de dégits
du progrés ni de laissées
pour compte de la richesse.
Au contraire, la société blo-

GENDER
EQUALITY

s citoyens
ANDSTRONG
INSTITUTIONS
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quée maintient les fem-
mes dans la dépendance.
Le pouvoir omniprésent
des hommes produit et
reproduit les inégalités.
Ces attitudes donnent
naissance 4 deux varian-
tes

Celle qui insiste sur le
processus d’exclusion par
la pénétration du pouvoir
jusque dans l'intimité
domestique. C’est le qua-
drillage des femmes vul-
nérables par le pouvoir
masculin qui produit le
processus d’exclusion et
qui maintient les inégali-
tés. Le travail social &
mener par ARSF devra

Les activités en images

e
;
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jouer un réle important de
désignation des exclus.
L’autre variante insiste sur
le processus de domination
plus que sur ’exclusion elle
-méme. L’exclusion n’est
plus évitée par la croissance
économique, au contraire,
elle apparait comme une
condition fondamentale 4 la
poursuite de celle-ci.

Les organisations féminines
ou féministes ont encore un
long trajet & effectuer avant
d’atteindre 1’égalité entre
les hommes et les femmes.
Qui vivra, verra!

WAMAMA,

TUNA UWEZO WA KUJIOKOA
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L’expression en Mashi

WAMAMA,

LES FEMMES DE MUSHINGA S'EXPRIMENT

——

Le sentiment d’étre prcpriétaire

A I'issue des différentes formations organi-
sées en faveur des femmes leaders du grou-
pement de Mushinga dans le cadre du projet,
celles-ci ont exprimé leurs points de vue en
langue « Mashi ». Nous en reproduisons la

synthése en francais.

« Ehyaburhanzi kwanza erhi bwalya enomurhu
bakaderha omunyere arhaima kone lero mwebi
rhwamabona oku, kandi barhuyereka oku omu-
nyere arhalkwanine okusoma masomo machi,
chikoki rwamabona oku omunyere naye aderhe
edroit yo kusoma ago masomo machi kusudi
naye abonekane naye okuali maman okezirh-
We ».

Bulya hyaburhanzi omunyere naye arhamanyir-
we uko adwire edroit yo kuderhwa ukoahika
omu sixiéme. Bakwanine amugululire omu
cinquiéme erhi omu quatridme, chirhu omu
troisiéme. Cikoki lero ene abanyere bakagihika
omu sixiéme banapata dipléme banaje oku uni-
versité, nako rhunabeone’ckubukola bunguke.
Nehyo hyamarhufariji ckubona oku amunyere
naye anasoma na anapata nokuima, ehyakashar-
hu, rhwamabona oku omukazi cirraakaboshom-
birwe anagwerhe nabana, akwanine naye abene
droit yi'ibaasizire bulya akandi kasazi, bana-

derhe’ oku nanga bikola byamulalango ; cikoki
lero ihukola rhulirhwa bona oku rhukorhugen-
dekire hityohityo embere bulyanirhu rhurhacili

rhwasongwa bwenene ckumwananyere arhaka-
pata okubishe, omwananyere arhakasoma ama-
somo.

Abobarajire mwezinyingirizo, ikanye maman
cirhongorongozi haguma ne komité yani, nkala-
ga nani nabaherekera ezi nyigirizo, mbayigiri-
zez ngwishi kuguma rhwajira okuchanje akala-
mo kithu mu groupement yirhu, erhi omu
enyumpa yirhu.

Ngurhi rhwakasengera barhujirirage. Ebirh-
waka sengera barhujirire kulibasengera, ba-
gendekere bajira e kulaba emikolo ngurhi
elivangekera o mu groupement yirhu, erhi
amu enympa yirhu. Ngurhi rhwaka sengera
barhujirirage. Ebirhwaka sengera barhujirire
kulikubasengera, bagendekere bajira ekulaba
emikolo ngurhi eliva ngekera okumikolo
balibarhuyigiriza. Bulyaakasazi arhazijira
ekulaba emikolo ngurhi eliya ngekera hali sa
bagumabaguma bajajidekerengeza, ci

akasazi bajire suivi nirhu rwapata e kugende-
keza bwinjija jiraelibalibarhuhigiza.

Les femmes de Mushinga ont, entre autre,
dénoncé, a travers ces déclarations, les
dénis des droits dont elles ont toujours été
victimes 4 savoir :

- Acces d, ficile a I 'éducation,

- decés d, ficile a I terve et a I's, fectation
de la terre,

- Non accés a l'héritage familial, & la suc-
cession et a la prepriéete,

- Non enregistrement des naissances et des
mariages a e, fice de I'état civil,

- Privation du droit a la participation dans
les instances de prise des décisions, méme
celles qui les concernent,

- Atteintes a leurs droils a la liberté et a la
dignite, étant victimes de mult'ples formes
et man festations de violence (notamment
physigue, corjugale, sexuelle, économique,
emotionnelle ou psychologique, soumission
au mariage forcé ou précoce, droit a la
gestion de la sexualité,...) La maltraitance
des veuves, etc.

Elles se sont engagées a restituer le cont-
nu des formations 4 leurs congénéres et ont
exhorté I’ARSF & multiplier les missions
de suivi, sans lequel, certaines d’entre elles
retomberaient dans les faiblesses du passé,
ce qui occasionnerait la perpétuation de
ces injustices et inégalités. Elles ont recon-
nu que leur ignorance de leurs droits était &
la base de toutes les inégalités dont elles
étaient victimes.

« [l n’y a pas deux personnes gui ne s’enten-
dent pas. Il v a seulement deux personnes qui
w'ont pas discuté » (Proverbe africain).

ACTION DE CAMPAGNE
VOUS POUVEZ AIDER LES FEMMESVULNERABLES A SE LIBERER ET A S AUTONOMISER
ENLISANT ET FAISANT LIRE « WA MAMA TUMNA UWEZO WA KUJIORKGA »

TUNA UWEZO WA KUJIOKOA



