
 
 

FICHE DE RAPPORTAGE DE LA REUNION PEDAGOGIQUE SUR LA FORMATION 

EN GESTION DES CONFLITS 

Nom du 

partenaire : Actions 

pour la Réinsertion 

Sociale de la Femme 

(A.R.S.F) 

  

Titre de la subvention :  

Relèvement socio-

économique des 

femmes du groupement 

de Mushinga pour 

consolider la Paix en 

Territoire de Walungu 

(Province du Sud-

Kivu) 
 

Nom de l’activité : Réunion pédagogique pour la 

préparation de la formation sur la gestion des conflits 

 

Date de l’activité Le 05/09/2020. 

  

  

Description de l’activité 
 

Cette réunion avait comme objectif de présenter les différents points et canevas de 

formateur, 
Le formateur s’est présenter avec sont thématique ; il a donné les différents points qui 

seront traité :  

 Objectif 

 Résultat 

 Approche méthodologique et en fin conclure par les indicateurs. 

 

 

 

Objectif 

 Voir la perspective 

« Femme » dans la 

gestion des conflits qui 

sont lié à la nature 

humaine 

 Femme véritable 

promotrice de paix dans 

ce domaine fragile de  

gestion de conflit. 

 

Le formateur a été clair dans la présentation du 

plan de sa formation, il a bien cadré son thème 

en montrant l’objectif de la formation. Il a aussi 

montré que la transformation des conflits est un 

cheminement vers le conflit. 



 
Résultat 

Trouver les pistes de solution 

pour aboutir à la résolution 

des conflits en sachant que le 

conflit est nature neutre et 

normal. 

 

Si 60 % des conflits parviennent à 

trouver une solution durable, la 

formation sera la bienvenue dans le 

groupement de MUSHINGA 

 

 

 

 

.   

Méthodologie 

L’approche méthodologique 

utilisé c’est la méthode 

participative.   

 

 

Vu que c’est une formation visant à 

former les adultes, la méthode 

participative est la meilleure pour 

l’assimilation. 

 

 

 

Fait à Bukavu, Le 05 Septembre 2020 

 

 

Léa BABITE INYOBONDAYE 

Chargée des programmes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANNEXE 

 

 


